
Jaarverslag GMR 2025          
 

De medezeggenschap is op school- en bovenschools niveau vertegenwoordigd. Bovenschools zijn de 

afzonderlijke medezeggenschapsraden vertegenwoordigd in de GMR. Hier worden de bovenschoolse 

belangen afgestemd met het bestuur. Medezeggenschap is een krachtig middel om een positieve 

bijdrage te leveren aan de kwaliteit van de stichting en het onderwijs op de scholen te sturen. 

Medezeggenschap houdt het bestuur en het schoolmanagement scherp en kritisch. De GMR van STEV 

wil positief bijdragen aan optimaal onderwijs voor de scholen binnen STEV.  

  

De GMR werkt al een aantal jaar in een compacte samenstelling. Iedere basisschool heeft een 

vertegenwoordiger (ouder of personeelslid) in de GMR. De GMR leden zitten er zonder last en/of 

ruggenspraak. Zaken en/of onderwerpen die van belang zijn voor of binnen de stichting worden 

besproken. Het jaar 2025 stond in het teken van:   

• Werken met verschillende commissies binnen de GMR: Governance, Financiën, Formatie & 

Personeelsbeleid en Onderwijs 

• Deelname aan educatief partnerschap/Governance waarbij de verschillende gremia 

samenkwamen. 

• Versterken relatie/gesprek RvT/GMR, bijeenkomst over thema Openbaar Onderwijs. 

• Speerpunten: personeelsbeleid, leerkrachten tekort, leerlingen aantallen, kansrijk 

leren/kansengelijkheid, positie Openbaar Onderwijs in de Foodvalley en Good Governance. 

Tijdens GMR vergaderingen en de overleggen met het CvB hebben we hier met extra aandacht 

naar gekeken. 

Aandachtsgebieden 2025 

Naast deze initiatieven zijn er 2 vergaderingen geweest met de RvT, tussentijds overleg met CvB en 6 

formele GMR-vergaderingen. Elke GMR-vergadering bestond uit een overleg met het CvB en 

aansluitend een overleg met de GMR leden onderling. Er is onder andere aandacht besteed aan:  

• Nieuwe leerplatform STEV academie 

• Het bestuurs- en jaarverslag 2024   

• AMT regeling, stemming georganiseerd onder betreffende STEV scholen 

• Het bestuursformatieplan 2025-2026 

• De financiële kaderbrief 2026 

• Collectieve inzet subsidie basisvaardigheden 

• Eindopbrengsten STEV 2024-2025 

• Regeling bindende voordracht GMR -> RvT lid 

• Wet DBA en ZZP’ers bij STEV 

• Ontwikkelingen onderwijsregio 

• Referentiemodel 

• Rapport risico inventarisatie 2024-2025 

• Kwaliteitskaart leerlingdossiers 

• Beleidsdocument AI 

 



Behaalde resultaten 2025 

De GMR heeft op een aantal vlakken haar invloed gehad ter verbetering van het onderwijs voor de 

scholen binnen STEV.   

• Februari 2025: Instemming gegeven op het document Integriteits- en gedragscode.  

• April 2025: Instemming gegeven op het bestuursformatieplan 2025-2026, het IBP beleidsplan, 

document ICT gedragscode en de AMT toelage.  

• Juni 2025: Instemming gegeven op aanpassing functiehuis, , verlenging tijdelijke verhoging 

reiskosten woon-werk, samenwerkingsovereenkomst ‘toepassen gemiddelde schoolgrootte’, 

AMT uitkeringspercentage 2025.  

• Oktober 2025: Instemming gegeven op vernieuwde versie Kwaliteitsstelsel 

Positief advies gegeven op vergoedingsregeling onbevoegde voor de groep,  

• December 20245 Positief advies gegeven op de Begroting STEV 2026 en op het 

geactualiseerde Managementstatuut. 

 

Er is een startdocument GMR voor nieuwe GMR leden ontwikkeld. Nieuwe GMR leden ontvangen dit bij 

aanvang van hun lidmaatschap/ schoolvertegenwoordiging. 

 

Voor aanvullende informatie verwijs ik naar de notulen, het GMR plan en GMR reglement. 

Namens GMR, Stichting Openbaar Primair Onderwijs STEV 

Marian Brinkhuis (Voorzitter GMR)  

 

 


