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Notulen GMR-vergadering 9 december 2025 
 
 
Aanwezig: Linda Arendshorst, Roderick van Blarkom, Angelien Borren, Marian Brinkhuis (voorzitter), 
Hans van den Broek, Eva van der Helm, Marije van de Lagemaat, Johan Nieuwboer (vicevoorzitter), 
Daan Schilperoort, Gisela Spanjer, Wiesje Verhoeven (bestuurder)  
Locatie: Daltonschool de Vliegeniers, Wethouder Zandbergenlaan 20 te Barneveld 
Afwezig: Wendy Bol, Jan Willem Hengeveld 
Notulist: Bea van de Bovenkamp 
 

1. Opening  
De voorzitter opent de vergadering om 19.36 uur en heet iedereen welkom.  
 

2. Vaststellen agenda  
Aan de agenda worden toegevoegd: 

- MR-agendapunten; 
- wisseling locaties door leerkrachten tijdens schooljaar. 

 
De agenda wordt vastgesteld.  
 

3. Begroting 2026   
De begroting ligt ter advies voor aan de GMR. De begroting is opgesteld op basis van de individuele 
begrotingen en er zijn op STEV-niveau een aantal keuzes gemaakt. 
 
De begroting wordt als overzichtelijk ervaren. De reserves zijn aan de hoge kant en er is wat ruimte, 
waardoor er in zichtbaarheid kan worden geïnvesteerd, onder andere door met de websites aan de 
slag te gaan. Hier wordt het komend kalenderjaar op ingezet. Er is een toename in kosten van ICT 
door vernieuwing van de WIFI-punten op alle locaties  en een investering in het kopen van printers 
i.p.v. huur. Het verschil in inkomsten bij detachering komt door de personeelsleden die in de pool van 
Transvita zijn gegaan, die wel bij STEV in dienst zijn. Daarnaast zijn er twee schoolleiders gedeeltelijk 
gedetacheerd buiten STEV.   
 
Er is sprake van een gezonde financiële situatie en dit wordt kritisch in de gaten gehouden. Nieuwe 
keuzes moeten toekomstbestendig zijn, denk bv aan het verlagen van de afdracht of meer 
collectiviteit. Voor een slimme aanpak en duurzaamheid wordt gekeken naar het 
meerjarenperspectief. Maatschappelijk verandert er het een en ander en zijn er nieuwe 
ontwikkelingen rondom digitalisering.  
 
Meerurenmaatwerk is bedoeld om het lerarentekort te verminderen, door leraren die parttime  
werken meer uren te laten werken en hier dan compensatie voor toe te kennen. Er zijn twee 
beleidsregels waarop is ingeschreven: leerkrachten die parttime werken verleiden om 0,1 of meer te 
gaan werken en een extra beloning te geven of leerkrachten ondersteunen met een beloning om 
kinderopvang te betalen. Het is nog een verkenning en er komen verschillende gesprekken en 
draagvlaksessies. Leerkrachten die nu al fulltime werken krijgen geen beloning en het is lastig om het 
op een goede manier te doen. Maar als alle parttimers fulltime zouden gaan werken, is het hele 
probleem opgelost. Dit is een pilot vanuit het ministerie en geldt als onderzoek naar de vraag hoe we 
de tekorten op de arbeidsmarkt het best kunnen aanpakken. Maatschappelijk gezien vinden we het 
belangrijk daar ons steentje aan bij te dragen – dit is een vraagstuk wat ook binnen onze organisatie 
speelt, richting de toekomst alleen maar een groter vraagstuk zal worden. 
 
Vorig jaar is besloten dat er vervanging voor ondersteuners mag komen als het verzuimpercentage op 
school onder de 4% ligt, en als het erboven ligt niet. Dit klinkt scheef, omdat het beter op te vangen is 
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bij een laag ziekteverzuim. Toch heeft het effect en neemt het ziekteverzuim af. Het is wellicht 
makkelijker om je ziek te melden als er toch wel iemand anders rondloopt ter vervanging.  
 
De vergoedingsregeling onbevoegden voor de groep komt niet terug op de agenda, want het is nu in 
de cao opgenomen.  
 
De GMR geeft een positief advies voor de begroting.  
 

4. Beleidsdocument AI 
AI kan het leren verrijken, het onderwijs personaliseren en de werklast van medewerkers 
verminderen. Het beleidsdocument is een kader om het op een ethische, veilige en doelgerichte 
manier te implementeren.  
 
Op verschillende manieren wordt AI al ingezet, ook door leerkrachten. Dit moet wel op een 
verantwoorde manier. Er zijn veel kansen, maar je moet ook doordrongen zijn van wat er met de 
gegevens gebeurt en hoe daarmee om te gaan. In het document staan bestaande  
verwerkingsovereenkomsten en de AI-tool die aanbevolen wordt. Didactische elementen en digitale 
geletterdheid worden ook opgepakt in het projectplan digitalisering. Er is een pilot geweest en ICT-
coördinatoren zijn eerste aanspreekpunt; zij hebben hier ook in meegelezen. Er komen licenties op 
schoolniveau. Na vaststelling wordt het in het ICT-netwerk gedeeld.  
 
Er wordt gezocht naar een afgeschermde omgeving om het binnen de kaders te doen, maar het is nog 
niet duidelijk of het echt veilig is. Kinderen krijgen op allerlei manieren al te maken met AI, maar er is 
een wettelijke leeftijdsgrens. Leerkrachten geven aan wanneer het gebruik van AI in de klas of voor 
een opdracht is toegestaan en wanneer niet. Het omgaan met AI valt onder de digitale geletterdheid 
en het is belangrijk dat kinderen dit leren.  
 
De bestuurder controleert de tegenstrijdigheid tussen punten 8.2 en 9, of ouders toestemming 
gevraagd moet worden en de toegang tot google binnen de Cloudwise-omgeving. Het document 
moet periodiek wanneer nodig worden bijgewerkt, want de ontwikkelingen gaan snel. Hierna komt 
het document terug in de GMR. Mocht dit door de tijdsdruk niet lukken, is overleg via e-mail ook 
mogelijk.  
 

5. Mededelingennotitie CvB 10 min 
Iedereen ontvangt een informatiepakket over het pensioenstelsel, maar het is een ingewikkeld 
proces. Het is misschien belangrijk om er een informatiebijeenkomst over te beleggen.  
 
Met HR is besproken hoe actief vacatures onder ieders aandacht te brengen. Ze zijn nu ook 
opgenomen in een nieuwsbrief, om met elkaar te delen.  
 

6. Managementstatuut 
In het managementstatuut staan afspraken en verantwoordelijkheden voor de schoolleiders. Het was 
verouderd en is nu vernieuwd, met name in de taal en de toon. Het stuk is helder en herkenbaar. Het 
is vooral belangrijk dat schoolleiders zich erin kunnen vinden.  
 
GMR geeft hierover een positief advies. 
 

7. MR-agendapunten 
De onderwijsadviseur vraagt om instemming met de vaste MR-agendapunten, zoals overlegd in de 
vorige vergadering. De GMR had hiermee ingestemd, maar kon nog nieuwe verplichte elementen 
toevoegen. Dit is niet nodig. De GMR wil graag weten wanneer advies en/of instemmingsrecht nodig 
is, ook van ouders en de MR. De onderwijsadviseur kan nu zorgen voor verdere verspreiding onder de 
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schoolleiders.  
 

8. Wisseling locaties door docenten tijdens schooljaar 
Er wordt soms halverwege gewisseld tussen locaties binnen STEV door leerkrachten. Dit is ook 
gebeurd bij groep 8, die daardoor last kunnen ervaren voor bijvoorbeeld de doorstroomtoets, kamp 
en de musical. Het belangrijk te zorgen voor continuïteit voor de leerlingen.  
 
De bestuurder geeft aan dat er meerdere verantwoordelijkheden zijn, waaronder continuïteit, 
kwaliteit en werkgeverschap. Mensen moeten eigen keuzes kunnen maken en worden niet 
tegengehouden als ze ergens anders kijken, anders verlaten ze STEV wellicht. Daarom wordt ook 
loopbaanperspectief gegeven, maar dit moet wel in goed overleg – zeker wanneer dit intern is. In dit 
geval is een zorgvuldig proces doorlopen – met een driegesprek tussen leerkracht en de twee 
schoolleiders. Dit met de centrale vraag; hoe kunnen we dit zo goed mogelijk organiseren met elkaar.. 
Alle stappen worden zorgvuldig genomen en hierbij komen alle belangen op tafel.  
 
Er wordt aangegeven dat de communicatie van medewerkers en schoolleiding niet altijd hetzelfde is. 
Wellicht kan een volgende keer worden geregeld dat leerkrachten hun schooljaar af kunnen maken 
voor ze naar de andere locatie gaan. Ouders vinden het vaak ook wenselijk dat er niet halverwege 
een schooljaar wordt gewisseld van docent. Het gebeurt niet vaak, maar moet goed worden uitgelegd 
aan alle betrokkenen.  
 

9. Vaststellen notulen 
 
De notulen van 7 oktober 2025 worden vastgesteld. 
 
Bespreken actielijst  
 
Agendapunt 40:  
De foto wordt na de vergadering gemaakt. 
 
Agendapunt 22:  
Is besproken. 
 
Agendapunt 23: 
Is besproken. 
 

10. Rondvraag & terugblik op de vergadering 
GMR-vergaderingen en betrokkenheid 
De bestuurder geeft aan dat, nu de grote stukken klaar zijn, de vergaderingen wat meer in balans 
kunnen komen, door te bekijken wat echt waardevol is en wat niet. Er zijn wettelijke zaken die samen 
besproken moeten worden, zoals advies op een begroting. Ieders bijdrage moet ook het gevoel geven 
dat het iets toevoegt. Er wordt aangegeven dat overzichtelijkheid fijn is. Stukken waar echt invloed op 
is en waar keuzes in gemaakt moeten worden zijn makkelijker bespreekbaar. Vooraf een samenvatting 
geven zou daarbij heel behulpzaam zijn. Gesprekken over hoe om te gaan met beleid in de klas zijn 
leuker om te voeren dan het beleid zelf en dat zou soms ook kunnen vóór het beleid vastgesteld 
wordt om input op te halen. Niet alles hoeft door iedereen gelezen te worden. Vergaderingen zijn 
door de veelheid aan stukken wat formeler geworden en meer sparringsmomenten zijn welkom.  
 
Nieuwe GMR leden 
Er staat nog één vacature open voor deBuut. 
 
Leasefietsen 
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De voorzitter vraagt naar de behoefte aan leasefietsen binnen het fietsplan. Dan is er een kleine 
bijtelling. meerdere scholen behoefte? De bestuurder bespreekt dit met HR. 
 
GMR-onderwerpen voor MR 
De notulen gaan naar de MR, eventuele stukken kunnen MR-leden opvragen bij de schoolleider.  
 
De bestuurder verlaat de vergadering.  
 

11. Wat verder ter tafel komt   
De voorzitter stuurt een uitnodiging voor 10 februari van het samenwerkingsverband De Eem door. 
Op die datum is er ook een Governance-avond.  
 
De online basistraining medezeggenschap in het basisonderwijs zit in het servicepakket. Een aantal 
GMR-leden heeft deze training gedaan vanuit de MR. De voorzitter stuurt de e-mail met link door en 
vraagt of de verschillende mogelijkheden van trainingen vanuit de GMR op een rij gezet kunnen 
worden. Een training gezamenlijk volgen kan de prijs wellicht drukken.   
 
De voorzitter sluit de vergadering om 21.24 uur.  
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Vergaderplanning 2025-2026  
• 24 februari 2026 – De Lijster/Barneveld 
• 9 april 2026 – Corlaer/Nijkerk 
• 9 juni 2026 – met RvT, Plantijn/Barneveld 
 
 
Actielijst  

Nr. Vergadering Actie Actiehouder Wanneer Gereed 

11 15-04-2025 Kadergesprek AVG-audit Bestuurder z.s.m.   

17 12-06-2025 Agendapunt: voorbespreking 
kinderraad 

Voorzitter 24 feb 2026  

19 12-06-2025 RvT vragen om terugkoppeling 
bindende voordracht GMR-lid 

Voorzitter/ RvT 9 juni 2026  

21 07-10-25 Evaluatie & voortgang subsidie 
Basisvaardigheden 

Onderwijs-
adviseur 

1e verg. 
schooljaar ‘26 

 

24 09-12-25 Beleidsdocument AI op agenda 
of overleg via e-mail 

Bestuurder  z.s.m.  

 
 
Besluitenlijst 

Agendapunt Vergadering Besluit  

    

    

    

 
 
 
 


