Notulen GMR-vergadering 24 februari 2026

Aanwezig: Angelien Borren, Marian Brinkhuis (voorzitter), Hans van den Broek, Eva van der Helm, Jan
Willem Hengeveld, Marije van de Lagemaat, Johan Nieuwboer (vicevoorzitter, online), Daan
Schilperoort, Gisela Spanjer, Wiesje Verhoeven (bestuurder), Marisca Rens-Dikkeboer (HR), Joost
Bromelow

Locatie: De Lijster, Lijsterhof 6, 3772 AA Barneveld

Afwezig: Linda Arendshorst, Roderick van Blarkom, Wendy Bol

Notulist: Bea van de Bovenkamp

Opening
De voorzitter opent de vergadering om 19.36 uur en heet iedereen welkom.

Vaststellen agenda
De bestuurder stelt voor om te beginnen met agendapunt 9, zodat Joost daarmee kan beginnen.

De agenda wordt vastgesteld.

Toelichting over De Regenboog

STEV kent twee scholen onder de instandhoudingsnorm. Door een bestuurlijke
samenwerkingsovereenkomst aan te gaan kunnen we voor deze scholen gebruik maken van een
uitzonderingsregel: toepassen gemiddelde schoolgrootte, waardoor we deze scholen in stand kunnen
houden. Naast een wettelijke grens is er voor STEV een eigen ondergrens van 80 leerlingen, waarbij
kwaliteit kan worden gewaarborgd. Dit schooljaar is de Regenboog met 79 leerlingen gestart.

Doel voor de Regenboog was het leerlingenaantal stabiel te houden. Op verschillende manieren is
geinvesteerd in goede positionering van de school: Daltoncertificering, zichtbaarheidscampagne
(online en offline), oproep ambassadeurschap ouders, geplande nieuwbouw.

Helaas zijn er gedurende dit schooljaar zestien leerlingen uitgestroomd, waarvan twaalf door
verhuizingen. Het aantal inschrijvingen voor het nieuwe schooljaar blijft achter, op dit moment
slechts 2 aanmeldingen. Het perspectief voor na de zomer is een start met 64 leerlingen, verdeeld
over drie groepen. Drie groepen is voor ouders niet aantrekkelijk, waarbij sommige ouders hebben
aangegeven dan de overstap naar een andere school te willen maken.

De nieuwe school wordt eerder gebouwd dan nieuwe huizen en er zijn geen wachtlijsten in die wijk.
Een snelle groei van de school wordt daarom niet verwacht.

Met dit perspectief, het verdere dalende leerlingenaantal en de toenemende druk op de kwaliteit, is
helaas de beslissing genomen tot sluiting van de school. Dit is net voor de voorjaarsvakantie gedeeld
met de MR, het team en de ouders. Er is ook een persbericht naar de krant gestuurd.

Sluiting zal per augustus 2027 zijn. Hierdoor kunnen de huidige groep 8 én 7 de school afmaken. Ook
hebben we de tijd om een zorgvuldig proces te lopen voor ouders én collega scholen. Er komt een
ouderraadpleging om te zien wat de wensen van ouders zijn, waarna er overleg volgt met collega
besturen en hun scholen.

De bestuurder stuurt de correspondentie over de sluiting nog door aan de GMR-leden.
Beleidsdocument Al

Er zijn wat aanpassingen gedaan in het beleidsdocument op aanraden van de GMR en het document
wordt nu ter instemming ingebracht. Leerlingen hebben met hun STEV-account geen toegang tot Al-



zaken. Soms kunnen ze wel op bijvoorbeeld Google komen, maar het is technisch niet mogelijk om
een publieke website te blokkeren. STEV is bezig met een oplossing die ervoor zorgt dat er een
veilige, gecontroleerde Al-omgeving voor leraren komt. Google biedt hier op dit moment nog geen
ideale oplossing voor. Voor Translate is al wel altijd toestemming van de ouders nodig; dat zou voor
andere applicaties ook kunnen gelden. Het moet wel echt bijdragen aan het onderwijs.

Het document is nu duidelijker. Het is wel een levend document dat altijd aangepast moet worden,
maar het is belangrijk dat dit er nu is.

De GMR stemt in met het beleidsdocument Al.

Subsidie meerurenmaatwerk

Er zijn twee soorten subsidies: voor parttimers die 0,1 of 0,2 meer gaan werken en voor mensen die
vier dagen werken en dat willen uitbreiden naar vijf dagen. Binnen STEV zijn de parttimers de
grootste groep; iedereen die 0,9 of minder werkt. Daar is de subsidie voor aangevraagd en het is
toegewezen voor alle scholen. De subsidie is aangevraagd op bestuursniveau. Bureau Hutspot
ondersteunt als projectleider bij de subsidies. De schoolleiders zijn hierin meegenomen en er zijn
online sessies geweest om mee te denken over keuze-opties t.a.v. de bonusregeling bij meer uren
werk.

Er lijkt niet direct veel enthousiasme voor deze pilot. Er is een informatiebrief gestuurd naar alle
collega’s, met uitleg en onderbouwing van deze pilot. Fulltimers komen hier niet voor in aanmerking
en dat is ook toegelicht. Scholen is gevraagd te onderzoeken wat er nodig is om wel mee te doen,
denk aan uitbreiding in de STEV-pool.

De GMR zal ook instemming moeten geven, in afstemming met de scholen. Een school kan beslissen
om niet mee te doen met de pilot en daarvan moet de subsidie weer teruggestort worden.

Meer uren werken lost uiteindelijk het lerarentekort op. Er kunnen op termijn beleidskeuzes gemaakt
worden om meer werken aantrekkelijk te maken. De groepsverantwoordelijkheid wordt misschien
ook anders ervaren bij meer uren werken. Gedurende het schooljaar krijg je te maken met ziekte en
deze subsidie kan zorgen voor meer stabiliteit in de organisatie. Na de pilot van twee jaar wordt
gekeken wat het heeft opgeleverd.

Medewerkers kunnen kiezen of ze meer op hun eigen school willen werken, of dat ze in de STEV-pool
gaan of op een andere school willen invallen. Je maakt afspraken aan de voorkant. Eerder is
onderzocht wat er voor mensen nodig is om meer te gaan werken en dat is bijvoorbeeld wat later
beginnen om kinderen naar school te brengen of een paar extra vrije dagen om ook eens buiten
schoolvakanties vrij te hebben. Er zijn al dialoogsessies geweest met mensen uit verschillende
organisaties. Deze subsidie dekt geen mobiliteitsbonus om mensen te zetten tot het werken op een
andere school. De meeste mensen hebben een voorkeur voor meer geld of een flexibel rooster.
Schoolleiders hebben aangegeven een voorkeur voor meer geld te hebben.

Er is ook wat weerstand uit de organisatie, met name omdat het ‘gedoe’ is en omdat het een
‘ongelijke behandeling’ is. De bonus is € 250,00 bruto per maand bij uitbreiding van 0,1 en € 500,00
bruto per maand bij uitbreiding van 0,2. Bij een flexibel rooster zijn er extra vrije dagen. In de brief
staat ook dat 78% van de medewerkers hiervoor in aanmerking komt en ook bij de fulltimers leidt het
op de lange termijn tot positiviteit. Het is misschien een idee om de pilot niet te doen binnen het
vaste team. In de STEV-pool of bij een school die het zwaar heeft is het wel een goed idee. Op 10
maart wordt de schoolleiders gevraagd hoe hun team erin staat. Het gesprek erover wordt collectief
gevoerd.



Medewerkers tevredenheidsonderzoek (MTO)

Eerder waren er verschillende vragenlijsten bij het MTO voor leerkrachten en voor ondersteuners,
maar er is nu één vragenlijst die ook compacter is. De vragen gaan over relevante thema’s binnen de
stichting en worden anoniem ingevuld. De GMR wordt gevraagd of er nog vragen en/of aanvullingen
zijn.

De vragenlijst is vrij beschouwend geformuleerd en zou wat persoonlijker kunnen worden door het
vanuit de persoon zelf te formuleren. Naast de sociale vaardigheid kan ook de psychologische
vaardigheid worden gebruikt. Sociale vaardigheid gaat over bescherming tegen ongewenst gedrag en
psychologische vaardigheid gaat over de teamcultuur en de ruimte die medewerkers ervaren om
zichzelf te kunnen en mogen zijn.

Na de zomervakantie komt er een analyse op hoofdlijnen per school en op stichtingsniveau. De
uitkomsten worden gedeeld met de schoolleiders om ze mee te nemen met het team. Als er een
opvallende score is, wordt daar extra aandacht aan besteed. Om het aantrekkelijker te maken om de
het in te vullen, is het wellicht beter om de vragenlijst op een ander moment uit te zetten, met een
snellere terugkoppeling. In april wordt aangegeven hoe het vervolg eruitziet.

STEV invalpool

Bij schoolleiders is geévalueerd hoe het gaat met de inzet van de huidige STEV-poolers en er is met de
STEV-poolers zelf gesproken. Deze punten zijn verwerkt in het document. Mensen kunnen kiezen
tussen de talentenpool en de STEV-pool. Om de STEV-pool aantrekkelijker te maken is er voor de LB-
poolers een extra mogelijkheid om een regiovoorkeur aan te geven. De LC-poolers zijn beschikbaar
binnen de hele stichting én voor een langere periode. Ook nemen zijn inhoudelijke expertise mee,
waardoor ze kunnen bijdragen aan schoolontwikkeling.

De GMR stemt in met de aanpassingen in het document ‘Invalpool bij STEV".

Evaluatie Governance avond

De avond was interessant en het is goed om iedereen bij elkaar te zien en te spreken. Er wordt een
samenvatting geschreven over de avond en de werkgroep Educatief Partnerschap neemt de inzichten
van de avond mee. Het heeft inhoudelijk zeker wat opgeleverd.

Alleen voorzitters waren uitgenodigd. De voorzitters zijn gemaild met de uitnodiging, in de
uitnodiging wordt voortaan duidelijker vermeld dat ook MR-leden meer dan welkom zijn.

Vaststellen vergaderplanning 2026-2027

De vergaderplanning voor het volgende schooljaar ligt in concept voor. Opvallend is dat de GMR altijd
op dinsdag is gezet, terwijl het eerder werd afgewisseld met de donderdag. Dit wordt aangepast.

De agenda’s kunnen nog beter worden afgestemd met de schoolleiders en de MR, de jaarplanning
helpt hierbij.

De GMR stemt in met de vergaderplanning, na het afwisselen van dinsdagen en donderdagen.

Vaststellen notulen
De notulen van 9 december 2025 worden vastgesteld.
Bespreken actielijst

Agendapunt 11:
Kan uit de actielijst.



10.

11.

Agendapunt 17:
Er kan worden meegedacht over een onderwerp voor de kinderraad. In november kan een afspraak

gemaakt worden om dit voor te bespreken: actielijst.

Agendapunt 19:
Er is een afspraak gemaakt.

Rondvraag & terugblik op de vergadering

Korting sportkleding

Naast korting op het sportabonnement is het goed om een korting op sportkleding in te voeren.
Bestuurder zal deze suggestie bespreken met HR, in kader van vitaliteit. Verwachting is dat dit lastig
is.

GMR-leden

Marian gaat terug naar één school en daar is al een vertegenwoordiger voor. Het voorzitterschap
wordt overgenomen door Johan. Daarmee houdt haar rol binnen de GMR op. Er moet nog verder
gekeken worden naar de verdeling van personeel en ouders.

MR-opleidingen
Als er behoefte is aan scholing, is het qua kosten beter om dat collectief te doen. Het is ook een optie

om alleen een online starttraining te volgen. Dit wordt later verder besproken.
De bestuurder verlaat de vergadering.
Wat verder ter tafel komt

De voorzitter sluit de vergadering om 21.48 uur.



Vergaderplanning 2025-2026
e 24 februari 2026 — De Lijster/Barneveld
* 9 april 2026 — Corlaer/Nijkerk
® 9 juni 2026 — met RvT, Plantijn/Barneveld
Actielijst
Nr. | Vergadering | Actie Actiehouder Wanneer Gereed
18 | 12-06-2025 | Input voor GMR-ledenwerving Voorzitter z.s.m.
19 | 12-06-2025 | RvT vragen om terugkoppeling Voorzitter 9 juni 2026
bindende voordracht GMR-lid
21 | 07-10-25 Evaluatie & voortgang subsidie Onderwijs- 1¢ verg.
Basisvaardigheden adviseur schooljaar 26
25 | 24-02-26 Vervolg Medewerkers- Marisca 9 april 2026
tevredenheidsonderzoek
26 | 24-02-26 Agendapunt voorbespreking Voorzitter november
kinderraad 2026
Besluitenlijst
Agendapunt | Vergadering | Besluit
8 11-2-2025 Integriteits- en gedragscode Ingestemd
9 11-2-2025 Vergaderplanning 2025-2026 Ingestemd
3 15-4-2025 Bestuursformatieplan Ingestemd
6 15-4-2025 IBP Beleidsplan Ingestemd
7 15-4-2025 ICT gedragscode Ingestemd
10 15-4-2025 AMT toelage Ingestemd
8 7-10-2025 Kwaliteitstelsel Ingestemd
7 24-2-2026 Vergaderplanning 2026-2027na wijziging ingestemd
9 24-2-2026 Beleidsplan Ai Ingestemd
5 24-2-2026 STEV Invalpool Ingestemd




