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Notulen GMR-vergadering 9 april 2026 
 
 
Aanwezig: Linda Arendshorst, Roderick van Blarkom, Angelien Borren, Marian Brinkhuis (voorzitter), 
Eva van der Helm, Jan Willem Hengeveld, Marije van de Lagemaat, Johan Nieuwboer (vicevoorzitter, 
online), Daan Schilperoort, Wiesje Verhoeven (bestuurder), Marisca Rens-Dikkeboer (HR)  
Locatie: Corlaer, C. van Ramshorstlaan 1, 3863 AZ Nijkerk 
Afwezig: Wendy Bol, Hans van den Broek, Gisela Spanjer,  
Notulist: Bea van de Bovenkamp 
 

1. Opening  
De voorzitter opent de vergadering om 19.33 uur en heet iedereen welkom.  
 

2. Vaststellen agenda  
 
De agenda wordt vastgesteld. 
 
Toelichting over De Regenboog 
De bestuurder geeft een toelichting over de sluiting van De Regenboog en beantwoordt vragen over 
de actualiteit. 
 

3. Pilot meerurenmaatwerk   
Op 10 maart is aan de schoolleiders gevraagd hoe hun team heeft gereageerd op de pilot 
meerurenmaatwerk. Het was een moeizaam besluit, omdat er vragen zijn over de gelijkwaardigheid 
en over wat het doet in het team én er ook twijfels waren toen werd gezegd dat we de pilot ook 
kunnen stoppen, dat had ook niet de voorkeur. Uiteindelijk is gekeken naar wat nodig is om de pilot 
wél door te laten gaan. Afgesproken is dat uitbreiding en extra waardering hiervoor kunnen als de 
inzet zich richt op het collectieve belang: in de STEV-pool of bijdrage specifieke kwaliteitsopdracht van 
een school. De pilot wordt onder de aandacht gebracht door de schoolleiders en het wordt breed 
gecommuniceerd in een aparte nieuwsbrief. De pilot duurt drie jaar en wordt daarna geëvalueerd. 
 
De pilot binnen STEV biedt twee opties: geld (verplichte optie) of flexibele dagen (voorkeursoptie op 
basis van panelgesprekken). Daar zijn kaders voor besproken, zodat er op een goede manier met 
flexibele dagen of een bonus omgegaan kan worden.  
 
Bij een verhoging van 0,1 fte is het verschil tussen € 250,00 per maand of drie vrije dagen per 
schooljaar groot, omdat flexibele dagen in het onderwijs een grote emotionele waarde hebben. Die 
dagen zijn dan ook een recht; als iemand onbetaald verlof wil, kan dat geweigerd worden. Het is wel 
de bedoeling dat het opnemen van flexibele dagen tijdig overlegd wordt met de schoolleider – dit 
valt onder de afspraken in het kader. 
 
Bij 0,2 fte gaat iemand een vaste dag in de invalpool werken en bij 0,1 fte gaat het in principe om 
eens in de twee weken een vaste dag, maar dit is in overleg aan te passen.  
 
Van een LC-leerkracht in de invalpool wordt meer verwacht dan van een LB-leerkracht. Dat 
bijvoorbeeld specialisme aantoonbaar is en dat het moet gaan om een vakvolwassen leerkracht zijn 
prima eisen, maar de aanduiding ‘excellent’ is te hoog. Dit is wel in lijn met het huidige 
waarderingskader van STEV, maar kan worden aangepast in de pilot. Of de koppeling tussen 
waarderingskader en inschaling moet worden aangepast, is een andere discussie.  
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De GMR stemt in met de pilot meerurenmaatwerk. 
 

4. Bestuursformatieplan 
In de commissie is een voorbespreking geweest over het bestuursformatieplan, wat gezien wordt als 
een goed en helder geschreven stuk. Het helpt de GMR om in de commissie te horen welke vragen 
een Raad van Toezicht stelt. Er zijn vooral vragen gesteld over de prognoses van de scholen. Die 
prognoses gaan uit van wat de schoolleiders zeggen. Sommige schoolleiders schatten het te positief 
in en dat wordt nu beter gemonitord; trend? 
 
De GMR stemt in met het Bestuursformatieplan. 
 

5. Halfjaarcijfers HR 
Op basis van de halfjaarcijfers is de vraag gesteld of er een relatie bestaat tussen de grootte van de 
schoolteams en/of de ontwikkelfase van de school en de hoogte van het ziekteverzuim. Mensen 
kunnen bijvoorbeeld uitvallen op een school met een pittige opdracht of binnen een klein team dat 
veel moet opvangen. Er kunnen ook meerdere redenen zijn voor uitval, zoals ziekte, een 
arbeidsconflict of een privéaangelegenheid. Een bedrijfsarts bepaalt of iemand arbeidsongeschikt is.  
 
Per 1 april is gestopt met het versturen van de vragenlijst, die zieke medewerkers kregen op de vierde 
dag. De vragen bleken niet passend en het is dankzij de korte lijnen vrij snel duidelijk hoe het zit bij 
zieke medewerkers.  
 
Het blijkt lastig om ALPO-studenten voor lange tijd te binden na hun studie (een bekent vraagstuk 
binnen de opleiding/het werkveld). De ambitie van deze studenten is vaak onderzoek, een 
adviesbaan of een gespecialiseerd beroep zoals orthopedagoog en dat kan STEV niet bieden. Er wordt 
wel geïnvesteerd in kennisontwikkeling binnen de eigen organisatie en er worden middelen ingezet 
om een (bovenschool) leerteam van te faciliteren waarin juist ook deze studenten/collega’s een rol in 
kunnen vervullen. 
 
De GMR stemt in met de halfjaarcijfers.  
 

6. Mededelingennotitie CvB 
Er zijn drie nieuwe schoolleiders.  
Eind 2025 was er een bestuursgesprek met de inspectie, waarbij o.a. is gekeken naar scholen die 
opvallen. Drie scholen hadden echt een opdracht richting de onderwijsopbrengsten, omdat ze minder 
marge hadden. Met twee scholen is het heel goed gegaan en die hebben weer een marge 
opgebouwd voor de komende twee jaar. Bij één school is het niet goed gegaan. De vraag is of het 
volgend jaar wel gehaald gaat worden. Er is een audit geweest en er gaat strak op gestuurd worden. 
Met gerichte interventies kan er echt verschil worden gemaakt.  
 

7. Vaststellen notulen 
 
De notulen van 24 februari 2026 worden vastgesteld. 
 
Bespreken actielijst  
 

8. Rondvraag & terugblik op de vergadering 
De voorzitter wil de volgende vergadering op een andere school plannen. De nieuwe locatie wordt De 
Vliegeniers in Barneveld. De Raad van Toezicht is dan ook aanwezig. Het bestuursverslag is voor die 
vergadering nog niet gecontroleerd door de accountant, omdat de datum verzet is. Daarvoor kan een 
andere GMR-vergadering gepland worden of het wordt alleen gecommuniceerd via de mail. 
Afgesproken: de commissieleden geven op basis van de commissievergadering een schriftelijke 
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teugkoppeling aan de GMR over het bestuursverslag. Mocht daar aanleiding toe zijn dan wordt er 
alsnog een extra GMR-vergadering ingepland, anders wordt het bestuursverslag en de terugkoppeling 
enkel ter kennisgeving gedeeld. 
 
De Leerlingenraad was erg leuk. Het ging over ‘samen actief en vol energie’ en er waren dertien 
presentaties.  
 
De GMR heeft een servicepakket voor scholing. Als er genoeg belangstelling voor is, kan het collectief 
met de MR’en geregeld worden. Er kunnen anders ook netwerkbijeenkomsten georganiseerd worden. 
Dit wordt nog verder uitgezocht/afgestemd.  
 
De bestuurder verlaat de vergadering.  
 

9. Wat verder ter tafel komt   
Er wordt verzocht in de volgende vergadering verder te overleggen over de koppeling tussen het 
waarderingskader en het functiebouwwerk. In het functiebouwwerk van STEV die in mei vorig jaar is 
besproken staat namelijk niks over ‘excellent’.   
 
De voorzitter sluit de vergadering om 20.53 uur.  
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Vergaderplanning 2025-2026  
• 9 juni 2026 – met RvT,  De Vliegeniers/Barneveld 
 
 
Actielijst  

Nr. Vergadering Actie Actiehouder Wanneer Gereed 

18 12-06-2025 Input voor GMR-ledenwerving Voorzitter z.s.m.  

19 12-06-2025 RvT vragen om terugkoppeling 
bindende voordracht GMR-lid 

Voorzitter 9 juni 2026  

21 07-10-25 Evaluatie & voortgang subsidie 
Basisvaardigheden 

Onderwijs-
adviseur 

1e verg. 
schooljaar 
‘26 

 

25 24-02-26 Vervolg Medewerkers- 
tevredenheidsonderzoek 

Marisca 9 april 2026  

26 24-02-26 Agendapunt voorbespreking 
kinderraad 

Voorzitter november 
2026 

 

27 09-04-26 Agendapunt koppeling 
waarderingskader en functie-
bouwwerk 

Voorzitter 9 juni 2026  

28 09-04-26 de commissieleden geven op 
basis van de 
commissievergadering een 
schriftelijke teugkoppeling aan de 
GMR over het bestuursverslag. 
Mocht daar aanleiding toe zijn 
dan wordt er alsnog een extra 
GMR-vergadering ingepland, 
anders wordt het bestuursverslag 
en de terugkoppeling enkel ter 
kennisgeving gedeeld. 

GMR-leden 
auditcommissie 

z.s.m.  

 
 
Besluitenlijst 

Agendapunt Vergadering Besluit / instemming   

8 11-02-2025 Integriteits- en gedragscode I ingestemd 

9 11-02-2025 Vergaderplanning 2025-2026 I ingestemd 

3 15-04-2025 Bestuursformatieplan I ingestemd 

6 15-04-2025 IBP Beleidsplan I ingestemd 

7 15-04-2025 ICT gedragscode I ingestemd 

10 15-04-2025 AMT toelage I ingestemd 

8 07-10-2025 Kwaliteitsstelsel B aangenomen 

7 24-02-2026 Vergaderplanning 2026-2027 na wijziging I ingestemd 

9 24-02-2026 Beleidsplan AI I ingestemd 

5 24-02-2026 STEV Invalpool I ingestemd 

3 09-04-2026 Pilot meerurenmaatwerk I ingestemd 

4 09-04-2026 Bestuursformatieplan I ingestemd 

5 09-04-2026 Halfjaarcijfers I ingestemd 
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