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Jaarverslag GMR 2023 									 


De medezeggenschap is op school- en bovenschools niveau vertegenwoordigd. Bovenschools zijn de afzonderlijke medezeggenschapsraden vertegenwoordigd in de GMR. Hier worden de bovenschoolse belangen afgestemd met het bestuur. Medezeggenschap is een krachtig middel om een positieve bijdrage te leveren aan de kwaliteit van de stichting en het onderwijs op de scholen te sturen. Medezeggenschap houdt het bestuur en het schoolmanagement scherp en kritisch. De GMR van STEV wil positief bijdragen aan optimaal onderwijs voor de scholen binnen STEV. 
 
De GMR werkt al een aantal jaar in een compacte samenstelling. Iedere basisschool heeft een vertegenwoordiger (ouder of personeelslid) in de GMR. De GMR leden zitten er zonder last en/of ruggenspraak. Zaken en/of onderwerpen die van belang zijn voor of binnen de stichting worden besproken. Het jaar 2023 stond in het teken van:  
· Werken met verschillende commissies binnen de GMR: Governance, Financiën, Formatie & Personeelsbeleid en Onderwijs/strategisch beleid en communicatie/PR
· Zitting nemen aan de benoemingsadviescommissie tbv aanname nieuwe bestuurder STEV
· Deelname aan educatieve partnerschap/Governance waarbij de verschillende gremia samen kwamen.
· Deelname aan de ontwikkelgroep strategisch beleidsplan

Aandachtsgebieden 2023
Naast deze initiatieven is er overleg geweest met de RvT, tussentijds overleg met CvB en 6 formele GMR-vergaderingen. Elke GMR-vergadering bestond uit een onderling GMR-overleg, gevolgd door overleg met het CvB. Er is onder andere aandacht besteed aan: 
· Het jaarplan 2022-2023
· Het bestuurs- en jaarverslag 2022  
· Het bestuursformatieplan 2023-2024 en de meerjarenbegroting 2023-2027
· De financiële kaderbrief 2024
· De GMR en MR reglementen
· Het Strategisch beleidsproces 2024-2028
· Het tevredenheidsonderzoek voor ouders en personeelsleden
· Eindopbrengsten STEV 2022-2023
· Werving van een nieuwe voorzitter GMR voor schooljaar 2023-2024

Behaalde resultaten 2023 
De GMR heeft op een aantal vlakken haar invloed gehad ter verbetering van het onderwijs voor de scholen binnen STEV.  
· Februari 2023: advies gegeven op het beleid duurzame inzetbaarheid en advies en instemming gegeven op het Stev gedragsprotocol
· April 2023: advies en instemming gegeven op het nieuwe functiehuis STEV en advies en instemming gegeven op het bestuursformatieplan 2023-2024
· Juni 2023: instemming gegeven op de AVG ICT gedragscode, het IBP beleid en een bijdrage geleverd aan de benoeming van de nieuwe bestuurder van STEV
· Oktober 2023: instemming gegeven op de verlenging van de regeling Arbeidsmarktoelage
· December 2023: advies gegeven op de Begroting STEV 2024 en ingestemd met het strategisch beleidsplan 2024-2028

Voor aanvullende informatie verwijzen wij naar het GMR plan en GMR reglement.
Namens GMR, Stichting Openbaar Primair Onderwijs STEV
Marije van de Lagemaat en Marian Brinkhuis (Voorzitter GMR) 
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