
  
 

 Jaarverslag 2021 – 2022 Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) STEV  

 

  
De medezeggenschap is op school- en bovenschools niveau vertegenwoordigd. Bovenschools zijn de afzonderlijke 

medezeggenschapsraden vertegenwoordigd in de GMR. Hier worden de bovenschoolse belangen afgestemd met het bestuur. 

Medezeggenschap is een krachtig middel om een positieve bijdrage te leveren aan de kwaliteit van de stichting en het 

onderwijs op de scholen te sturen. Medezeggenschap houdt het bestuur en het schoolmanagement scherp en kritisch. De GMR 

van STEV wil positief bijdragen aan optimaal onderwijs voor de scholen binnen STEV.  

  

De GMR werkt al een aantal jaar in een compacte samenstelling. Iedere basisschool heeft een vertegenwoordiger (ouder of 

personeelslid) in de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). De GMR leden zitten er zonder last en/of 

ruggenspraak. Zaken en/of onderwerpen die van belang zijn voor of binnen de stichting worden besproken. 

Het jaar 2021/2022 stond in het teken van:  

• Het GMR jaarplan met daarin o.a. visie, doelstellingen en activiteiten  

• Werken met de 3 commissies binnen de GMR: Financiën, Formatie & Personeelsbeleid en Onderwijs   

• Deelname aan educatieve partnerschap/Governance waarbij de verschillende gremia samen kwamen. 

 

Aandachtsgebieden 2021/2022 

Naast deze initiatieven is er overleg geweest met de RvT, tussentijds overleg door dagelijks bestuur met CvB en 5 formele GMR-

vergaderingen (afwisselend online en fysiek vergaderd). Elke GMR-vergadering bestond uit een onderling GMR-overleg, gevolgd 

door overleg met het CvB. Er is onder andere aandacht besteed aan:  

• GMR begroting 2021 

• Jaarplan 2021-2022   

• Bestuurs- en jaarverslag 2021   

• Stichtingsbegroting en bestuursformatieplan 2021-2022 

• Inzet bovenschoolse NPO middelen 

• In- en uitstroombeleid 

• Meerjaren onderhoudsplan 

• Werving voorzitter en secretaris GMR voor 2021-2022 

 

Behaalde resultaten 2021/2022  

De GMR heeft op een aantal vlakken haar invloed gehad ter verbetering van het onderwijs voor de scholen binnen STEV.   

• Sept 2021: Invloed uitgeoefend op begroting en formatie, zodat er zoveel mogelijk middelen worden geïnvesteerd in 

onderwijs  

• December 2021: Meedenken en op de agenda zetten terugloop leerlingenaantal en personeelstekort 

• Febr. 2022: meedenken en evalueren van het strategisch beleidsplan 

• Juni 2022: Evaluatie inzet bovenschoolse NPO middelen 21-22 

 

Voor aanvullende informatie verwijzen wij naar het GMR plan en GMR reglement.   
  
Namens dagelijks bestuur GMR, Stichting Openbaar Primair Onderwijs STEV,  
Evelien de Vries-Scholten (Voorzitter a.i. dagelijks bestuur)  
Marije van de Lagemaat (lid dagelijks bestuur)  

 
 
 


